ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO

Qtde maxima

Valor por

Pontuagdo

Pontuagdo

%

Pt Total

Tema Critério Variavel . g A ~ % Tema | Meios de Comprovagdo
analisada Un. Minima Total méx. | Pontuagdo | /tema P! i
Bloco 1 - Experiéncia da Entidade 400 37,0% Total do bloco
N2 de projetos de ATER para a promogao da agroecologia, da produgdo organica ou L - s . .
prol L P P N . g X . e . P s & Ne de atividades executadas (curso,oficina, seminario, assessoria, projetos...) 10 5 5 50 4,6%
agroextrativismo executados nos municipios atingidos conforme TTAC.
Declaragdo de responsabilidade técnica emitida pelo Conselho de Classe,
Experiéncia da Instituicio em ATER para a Experiéncia da empresa ou entidade em atividades de assessoria técnica em Extrato do DOU ou declaragdo do drgdo competente, Declaragdes dos/as
Promogdo da Agroecologia, Producdo assentamentos de reforma agraria, comunidades de agricultores (as) familiares, Anos de experiéncia com o tema 10 5 5 50 4,6% 150 14% | beneficiarios/as identificados com CNPJ e/ou CPF, quantidade de
Organica ou Agroextrativismo quilombolas e/ou indigenas beneficiarios, prazo do projeto, objeto do projeto desenvolvido e onde foi
realizado (municipios) e/ou publicagdes realizadas como produto dos projetos
Elaboragdo e aprovagdo de projetos de agroindustrializagdo para agricultura familiar
¢ P ¢ proj g g . P e N2 de projetos elaborados 10 5 0 50 4,6%
e/ou assentados da reforma agraria
A . A - . Declaragdo de responsabilidade técnica emitida pelo Conselho de Classe,
Experiéncia de trabalho com mulheres rurais Anos de experiéncia comprovada em formagao para mulheres rurais 10 5) 0 50 4,6% ¢ P . . P .
Promocio da lzualdade de Ganero e Extrato do DOU ou declaragéo do 6rgdo competente, Declaragdes dos/as
s geragéo 100 9% beneficidrios/as identificados com CNPJ e/ou CPF, quantidade de
beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto desenvolvido e onde foi
A . . N x . . o
Experiéncia de Trabalho com jovens rurais Anos de experiéncia comprovada em formagao para jovens rurais 10 5) 0 50 4,6% realizado (municipios) e/ou publicages realizadas como produto dos projetos
Experiéncia em elaboragdo e acompanhamento de projetos de organizag3o produtiva e | n? atividades e/ou eventos e /ou projetos que participaram sobre comercializagdo direta em 10 5 0 50 4.6%
PN ~ . . . . ’ 0
comercializagdo direta feiras e mercados locais acompanhados pela entidade Declaragio de responsabilidade técnica emitida pelo Conselho de Classe,
Organizagdo da Produgdio para Extrato do DOU ou declaragio do érgdo competente, Declaragdes dos/as
P N - . - n2 de cooperativas, associagdes ou grupos de agricultores familiares assessorados neste tema 150 14% |beneficiarios/as identificados com CNPJ e/ou CPF, quantidade de
Comercializagdo Experiéncia na formagdo e acompanhamento de cooperativas e associagdes L 10 5 0 50 4,6% S . . . . .
pela instituicdo beneficiarios, prazo do projeto, objeto do projeto desenvolvido e onde foi
realizado (municipios) e/ou publicagdes realizadas como produto dos projetos
Experiéncia em elaboragdo e acompanhamento de projetos destinados a mercados  |n? de projetos elaborados e executados de comercializagdo para mercados privados e/ou 10 5 0 50 469
institucionais institucionais o
e . tde maxima | Valor por Pontuacgdo Pontuacdo % Pt Total . .
Tema Critério Varidvel @ . P gy g ;, ° ~ % Tema |Meios de Comprovagio
analisada Un. Minima Total méx. | Pontuagdo | /tema
Bloco 2 - Proposta Técnica 400 37,0%  Total do bloco
Documento do escritério em nome da entidade ou contrato de locagdo ou
Possui sede em algum dos municipios que compdem o lote (entidades locais)? sim/ndo 100 0 100 9,3% 100 9% |contrato de comodato ou cessdo de uso ou comprovantes de enderego em
Estrutura Fisica nome da entidade (contas de agua, luz, telefone)
e - - Documento do escritério em nome da entidade ou contrato de locagdo ou
- N Possui sede em algum dos municipios atingidos conforme TTAC (exceto municipios que . ~ ~ 9
Estrutura Fisica e formato de organizagdao compdem o lote) sim/ndo 100 0 50 4,6% 100 9% contrato de comodato ou cessdo de uso ou comprovantes de endereco em
P nome da entidade (contas de agua, luz, telefone)
Organizagdo E classificado como empreendimento de base solidaria (cooperativa, associacdo, ONG, etc.)? sim/ndo 100 0 100 9,3% 100 9% |Apresentacdo do Estatuto da entidade
Demonstragdo do conhecimento da realidade local e dos problemas a serem sim/parcial
¢ L P . A proposta demonstra conhecimento da realidade e dos problemas a serem enfrentados /p~ / 5 15 30 2,8%
enfrentados para a retomada de atividades agropecudrias ndo
. . . sim/parcial
Descri¢do de metodologia atende aos objetivos minimos listados no Edital? /:50 / 5 15 30 2,8%
Analise Comissdo de Julgamento fundamentado nas seguintes premissas:
Fundamentagio Metodolégica Descrigdo atende as diretrizes para trabalho com mulheres com enfoque na igualdade de sim/parcial/ 5 15 30 2 8% 150 14% Sim - Cita e descreve plenamente o item com clareza (30 pontos)
0 . " . .
o . . S . género? ndo 187 Parcial - Cita e descreve o item parcialmente (15 pontos)
Demonstragdo da capacidade de atendimento aos principios instituidos na Politica N30 - ndo descreve o item (0 pontos)
Nacional de Ater e na Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo Orgdnica sim/parcial/ P
Descrig¢do atende as diretrizes para trabalho com jovens com enfoque na geragdo de renda? :50 5 15 30 2,8%
Descreve estratégia para com enfoque no beneficiamento de produtos de origem animal e sim/parcial/ 5 15 30 2 8%
vegetal, e para estratégias de comercializagdo? ndo 8%
s e tde maxi Val Pontuaca Pontuaga % Pt Total . ~
Tema Critério Variavel Qs rtlamma alor por on’ u.agao on uaglao - ota % Tema |Meios de Comprovagao
analisada Un. Minima Total méx. | Pontuagdo | /tema
Bloco 3 - Equipe Técnica 280 25,9%  Total do bloco
Possui profissionais pds-graduagdo (mestrado ou doutorado)? sim/n3o 15 0 15 1,4% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
Coordenador(a) possui experiéncia profissional com extensdo rural nos moldes da PNATER . . . ~ T,
Coordenador da Equipe Técnica Experiéncia e formagdo dos Coordenadores das Equipes Técnicas com no minin(m) ’; anos depexperiénZia? sim/ndo 15 15 15 1,4% 45 4% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
Coor_d_ena:jor(a) d? nivel supfa_nor colm _experlenua de trabal_ho com mu.Iheres, com sim/ndo 15 0 15 1,4% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
mobilizagdo juvenil e em Politicas Publicas para mulheres e jovens rurais
Formagdo académica dos técnicos da equipe % de técnicos com formagdo de nivel superior na equipe técnica (fora coordenadores ) 100% 1% 30% 35 3,2% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
% de:tecnlcos c_om~exper|enua pfoflsspnal comp_rovada c~ie tral_)alho de ATER agroecologia, 100% 1% 30% 35 3,2% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
gestdo e organizagdo da produgdo, projetos locais e gestdo social
EXBSHICnEE ddos Tzcmcos (fora % de técnicos com experiéncia profissional comprovada de trabalho de ATER com mulheres 100% 1% 30% 35 3,2% 175 16% |Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
cooidenador) Experiéncia com trabalho de ATER em agroecologia, gestdo e organizagdo da produgdo,
projetos locais e gestdo social % de técnicos formados em institui¢des ou centros familiares de formagdo por alternancia ou
com experiéncia em mobilizagdo juvenil e conhecimento nas politicas publicas para a 100% 1% 30% 35 3,2% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
Juventude Rural
9 écni iénci issil E a p - Prvefin Ay Fvfl
% de fecnlcos com exp?rlenua pl’OfiISS.IOn?| comprovada de trabaflho de AT R Fom gestaoe 100% 1% 30% 35 3,2% Curriculos e comprovagdes de experiéncia individual
organizagdo da produgdo e comercializagdo dos produtos da agricultura familiar
% de técnicos do sexo feminino 50% 2% 20% 30 2,8% RG
Composigdo da Equipe (fora coordenador) Quadro técnico 60 6% c d 4 g do lote | g |
L. . omprovante de residéncia em um dos municipios do lote (conta de agua, luz,
% de t | 100% 1% 0% 30 2,8%
% de técnicos locais b b b b telefone)
1080 100,0% Total maximo




